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Municipio de Iranduba

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
LEI 316 DE 13/12/2016

LEI N° 316, de 13 de dezembro de 2016.

“Institui novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios -
PCCS dos servidores publicos da Camara Municipal
de Iranduba, e da outra providencias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA,
no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER a todos os moradores
de Iranduba, que a Camara Aprovou, ¢ ele PROMULGA a presente

LEI:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

SECAO 1

Da Instituicio do Plano e seu Ambito de Aplicagio

Art. 1° - Fica instituido na forma desta lei, o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Iranduba - PCCS, abrangendo os cargos:

a) — Provimento efetivo;

b) — Em comissdo

§ 1° - Os cargos de Provimento efetivo estdo distribuidos em grupos
ocupacionais pelos critérios de complexidade, responsabilidade,
escolaridade e grupos ocupacionais.

§ 2° - Os Cargos de provimento em comissdo sdo os de carater
transitorio, de livre nomeagao e exoneragao.

§ 3° - Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, na valorizagdo do servidor, na eficicia das agdes
institucionais e das politicas publicas.

SECAO II
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2°.0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aqui estabelecido tem
como diretrizes basicas:

I -valorizacdo, profissionalizaco e o desenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetdria
das carreiras, mediante ascensdo profissional;

II -mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de
cargos e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da
Administraggo, a fim de permitir a prestagdo de servigos publicos de
exceléncia;

III -adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal,
integrados ao planejamento estratégico da Camara.

SECAO III
Das Definicées

Art. 3°. Para efeitos desta lei, adotam-se as seguintes definigdes:

I — Cargo Publico: ¢ a unidade laborativa instituida por lei que
implica o desempenho, pelo seu titular, de uma fung@o publica sdcio
organizacional, objetivando proporcionar produtos e servigos proprios
do Poder Legislativo e, pertinentes as atribuigdes que lhe sejam
outorgadas, mediante remuneragdo paga pelos cofres publicos,
compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele para o qual o correspondente
provimento exige aprovagdo em concurso publico de provas ou de
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provas e titulos;

b) Cargo Isolado: o cargo de provimento efetivo desprovido de série
de classes.

II — Descri¢io das Atividades do Cargo: ¢ a identificacdo das
atribui¢des tipicas de cada cargo na respectiva classe, compreendendo
também as fungdes abrangidas pelo exercicio do cargo;

III - Série de Classes: ¢ o agrupamento de classes disposto em ordem
crescente de complexidade e de responsabilidade, grau de dificuldade
das atribui¢des, observada a qualificacdo profissional e os demais
requisitos exigidos;

livre provimento e exoneragao;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de série de classes que guarda
semelhanga quanto a natureza das atribui¢des, areas de conhecimento
e de atuagdo e qualificagdes basicas;

V — Quadro Geral de Pessoal: ¢ a sistematizacdo dos servidores do
Poder Legislativo da Camara Municipal de Iranduba, observado o
cargo, o grupo ocupacional e a escolaridade exigida para o
correspondente exercicio;

VI — Remuneragio: o valor do vencimento ou salario, calculado para
o numero de horas trabalhadas e acrescidas das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou nado, percebido pelo servidor em cada més.
VII — Referéncia: ¢ a posigdo distinta na faixa de vencimento basico
para a jornada de trabalho de 30 horas semanais, dentro de cada
padrio, identificada por 7 (sete) letras, de A até G, correspondentes ao
posicionamento horizontal de um ocupante de cargo em conformidade
com a Tabela Financeira;

VIII — Servidor Publico: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico ou admitida no servigo publico, regida pelo Regime Juridico
Unico do Municipio;

XIX — Servidor Efetivo: ¢ a pessoa legalmente investida no cargo
publico provido em carater efetivo mediante concurso publico de
provas e titulos;

X — Servidor Comissionado — ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico de carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragao.
XI — Sistema de Avaliacio de Desempenho — SAD: o sistema de
gestdo de pessoas utilizado para a:

a) aferi¢do dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor efetivo,
no exercicio de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do
exercicio funcional combinados com pardmetros comportamentais; e
b) coleta e disponibilizagdo de informagdes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos instrumentos colocados a disposi¢do do servidor
efetivo para o desempenho das atribui¢des tipicas de seu cargo, de
modo a viabilizar agdes, politicas e estratégias de melhoria da
qualidade dos servicos demandados pela sociedade;

¢) Aplicagio ¢ de implementagdo da Avaliagdo Especial de
Desempenho — AED, destinada a avaliagdo do desempenho do
servidor efetivo, para fins de estagio probatério e aquisi¢do de
estabilidade;

XII — Vencimento: ¢ a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao simbolo ou nivel fixado em lei;

SECAO IV
Do Quadro Geral de Pessoal do Poder Legislativo

Art. 4°. O quadro de Pessoal da Camara Municipal divide-se em:

I - Quadro de Pessoal Permanente — em que se listam os cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Iranduba.

SECAO V
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°. Os cargos de Provimento Efetivo da Cdmara do Municipio de
Iranduba estdo discriminados no Anexo I que integra esta Lei.
Paragrafo Unico - Cumpre a Presidéncia da Camara Municipal
adotar as medidas cabiveis para a realizacdo dos concursos publicos
que se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de
que trata esta Lei.

Art. 6°. Fica criado o cargo de Agente Administrativo como parte
integrante do quadro efetivo de servidores da Camara Municipal de
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Iranduba, ficando em vacéncia até que seja realizado concurso publico
para preenchimento da vaga.

SECAO VI
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 7°. Os cargos de Provimento em Comissdo da Camara do
Municipio de Iranduba estdo discriminados e dimensionados no
Anexo I dessa Lei;

Art. 8°. Todo servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissao,
tera resguardado, seu direito de retornar ao seu cargo ou emprego de
origem quando exonerado.

Art. 9. O provimento de Cargo em Comissdo no ambito da Camara
Legislativa do Municipio de Iranduba serd de livre nomeagdo e
exoneragdo do Presidente da Casa.

Art. 10. O servidor efetivo que vier a ser nomeado para Cargo em
Comissdo, recebera, acrescido ao vencimento, FG — Fungio
Gratificada, conforme anexo III.

Art. 11. Ficam criados, no 4mbito do Orgéio Municipal, os seguintes
Cargos em Comissdo, conforme anexo I desta Lei:

I — Secretario Geral da Presidéncia;

II — Controlador

III — Assessor Juridico;

IV — Diretor de Departamento

V — Assessor Parlamentar

§ 1° O quantitativo de vagas e as descri¢des dos cargos em comissao,
encontram-se nos Anexos II e VII desta Lei;

§ 2° Os Cargos em Comissdo terdo como remuneragdo os subsidios
previstos no Anexo [V, com base nas referéncias do Anexo I desta Lei.
§ 3° Para o cargo de Controlador, serdo observadas as especificagdes e
orientagcdes contidas em Lei especifica elaborada por esta Casa
Legislativa em um prazo de 06 (seis) meses, devendo o ocupante o
cargo ser submetido a sabatina pelos membros da Mesa.

§ 4° O servidor detentor de cargo de efetivo, designado para o
exercicio nos Cargos Comissionados de Secretario Geral da
Presidéncia, Controlador, Assessor Juridico, Chefe de Departamento,
desde que preenchidos os requisitos previstos nesta lei, recebera valor
adicional a sua remuneragao, na forma prevista no Anexo III.

Art. 12. Ficam criadas, no ambito do Poder Legislativo Municipal de
Iranduba, as seguintes Fungdes de Confianga:

I — Diretor de Departamento Administrativo;

II — Diretor de Departamento Financeiro;

III — Diretor de Departamento Legislativo;

CAPITULO I

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO 1

Disposicdes Gerais

Art. 13. Como defini¢do do desenvolvimento funcional, adotam-se os
seguintes conceitos:

I — Progressao Horizontal: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel,
mediante habilitacdo em procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, para a referéncia imediatamente seguinte, dentro do
mesmo padrdo. Alcancada a ultima referéncia do padrdo em que se
encontra, o deslocamento dar-se-4 para a primeira referéncia do
padrdo seguinte;

IT — Progressao Vertical: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel
para a classe seguinte da correspondente série de classes, na mesma
referéncia que se encontrava, mediante habilitacdo em procedimento
de avaliagdo periodica de desempenho e aprovagdo em avaliagdo
interna de conhecimentos que o habilite a progressao.

Art. 14. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel,
titular de cargo que integre o Quadro Geral, tem por objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as
atribui¢des do cargo;

II — oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;
III — incentivar a qualificacdo profissional e o aprimoramento das
técnicas e formas de exercicio das atribui¢des dos cargos.
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Art. 15. O desenvolvimento funcional dar-se-4& por Progressdo
Horizontal e por Progressdo Vertical.

Pariagrafo unico. Os titulares dos cargos isolados beneficiam-se
exclusivamente da Progressdo Horizontal.

CAPITULO IIT

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — SAD
SECAO 1

Disposicdes Gerais

Art. 16 E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD,
gerenciado e operacionalizado pelo Departamento de Administracéo,
Setor de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Iranduba.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro Geral de
Pessoal, quando nomeado para cargo de provimento em comissao,
sera avaliado no desempenho das correspondentes atribui¢des.

§ 2° O servidor ndo sera submetido ao SAD quando cedido para outro
orgao dos demais Poderes do Municipio de Iranduba, enquanto durar a
cedéncia.

Art. 17. Sdo elementos de constituigdo do SAD:

I — a interacdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissdo
especial designada para avaliagdo;

II — a avaliacdo:

a) individual do servidor;

III — reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa
desempenhada.

§ Unico: A avaliagio do servidor sera anual para fins de progressio
funcional

Art. 18. Sdo objetivos do SAD:

I — vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a
estrutura organizacional do Poder Legislativo, no desempenho de suas
competéncias e na prestagdo de servigos publicos;

IT — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade
do desempenho das atribui¢des dos cargos;

III — vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;

IV — prestar as informagdes necessarias a formagao do convencimento
quanto:

a) a permanéncia do servidor no servico publico e no sistema de
mobilidade funcional,

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao
constante aperfeigoamento, a atualizagdo e a capacitacdo dos
servidores; e

¢) a institui¢do de sistema de mérito no servigo publico;

d) Avaliagdo de para o provimento, abrangendo as provisdes dos
cargos publicos dentre as quais nomeagdo, reintegragdo, reversio,
recondugdo, aproveitamento, promogéo e readaptagdo, quando se fizer
necessario, obedecendo aos seguintes etapas: Avaliagdo escrita,
Avaliagdo de titulos, Declaracdo de servigos prestados para a gestdo
publica municipal.

Art. 19. Avaliar os aspectos funcionais de atuagdo do servidor e os
elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho,
entre eles:

I — assiduidade;

II - disciplina;

III — responsabilidade;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa;

VI — produtividade;

VII — eficécia.

Art. 20. As avaliagdes dar-se-d0 em etapas autdnomas entre si, que
ocorrerdo a cada seis meses, em caso de estadgio probatorio,
persistindo até o fim do mesmo.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos em trés avaliagdes, consecutivas ou ndo, sera
considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor
sera submetido a procedimento administrativo, do qual, apds ser-lhe
garantida a ampla defesa e, em sendo confirmada a reprovacdo,
decorrera a sua exoneragao.
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Art. 21. O SAP obedecera a periodicidade de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em 31
de margo do exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Os dados da avaliagdo periddica de desempenho
serdo apurados em pontos, entre 1° de abril ¢ 30 de junho de cada
exercicio, e noticiados ao servidor, em documento de carater sigiloso.
Art. 22. Sdo instrumentos da Avaliacdo Periddica de Desempenho —
APD:

I — Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de
informagdes entre a chefia e o servidor, visando a apontar problemas
de execucdo dos projetos e atividades ou auséncia de meios que
estejam interferindo na obtencdo dos resultados, identificando, ainda,
agOes corretivas a serem adotadas;

II — Avaliagdo de Desempenho Individual: caracterizada pela
atribuicdo dos pontos aos fatores preestabelecidos;

III — Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas
recomendagdes relativas ao atendimento das necessidades de melhoria
de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 23. Ato do Chefe do Poder Legislativo regulamentard o disposto
neste Capitulo.

Art. 24. A Progressdo Horizontal ¢ a Progressdo Vertical geram
efeitos financeiros, para o servidor, a partir da sua publicagdo.

Art. 25. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo
procedimento que vise a Progressdo Funcional levara em conta:

I — a qualificagdo, a formacdo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos;

I — a participagdo em cursos como um dos requisitos para a
progressao na correspondente série de classes;

IIT — o resultado positivo em avaliagdo periddica de desempenho;

IV — a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des
do cargo;

V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuicdes
decorrentes da progresséo vertical.

Art. 26. Suspende o intersticio necessario para a Progressdo
Horizontal e a Progressao Vertical:

I — as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) desempenho de mandato classista;

¢) tratar de interesses particulares;

II — a cessdo do servidor para os demais Poderes do Municipio;

III — o desvio de fungdo.

Paragrafo tnico. O exercicio de cargos de provimento em Comissdo
no Poder Legislativo ndo interrompe a contagem para fins do
intersticio necessario para a mobilidade funcional.

SECAO II
Da Progressao Horizontal

Art. 27. A Progressdo Horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de
Desempenho, ao servidor efetivo estavel que atenda cumulativamente
as seguintes exigéncias:

I — ter completado o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
na referéncia em que se encontra;

II — obter conceito igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica
de Desempenho;

III — estar em efetivo exercicio em o6rgdo, departamento, unidade ou
secdo do Poder Legislativo ou a disposi¢ao do Executivo;

IV — no ter mais do que cinco faltas injustificadas nos 24 (vinte e
quatro) Ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagao do respectivo resultado da APD;

V —ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 24 (vinte e quatro) ltimos
meses imediatamente anteriores a data da homologagio do respectivo
resultado da APD;

VI — nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo por motivo disciplinar, nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo
resultado da APD.
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Paragrafo tinico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se 4, para a referéncia inicial do padrdo imediatamente
posterior, o servidor que chegue a ultima referéncia do respectivo

padrio e continue no efetivo exercicio do cargo.

SECAO III
Da Progressao Vertical

Art. 28. A Progressdo Vertical podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de
Desempenho — APD, ao servidor efetivo estavel que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — ter completado pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontra;

II — obter conceito igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica
de Desempenho;

III — estar em efetivo exercicio em o6rgdo, departamento, unidade ou
secdo do Poder Legislativo/Executivo;

IV — ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos quarenta
ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagdo do
respectivo resultado da APD;

V — ndo ter sofrido puni¢@o disciplinar nos sessenta ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo
resultado da APD;

VI — nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo por motivo disciplinar nos sessenta ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo
resultado da APD;

VII — ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para
o exercicio do cargo, verificados em avaliagdo interna de
conhecimentos;

VIII — obter conceito igual ou superior a setenta por cento dos pontos
possiveis na avaliagdo interna de conhecimentos de que trata o inciso
anterior;

Paragrafo tinico. A Progressdo Vertical esta limitada a existéncia de
vaga nas classes posteriores.

SECAO IV
Da Avaliacio Interna de Conhecimentos para a Progressio
Vertical

Art. 29. E instituida a Avaliacio Interna de Conhecimentos, destinada
a verificar o conhecimento e a experiéncia profissionais necessarios
para o exercicio das atribuigdes previstas para as classes seguintes.
Paragrafo tunico. A avaliagdo de que trata este artigo constara de
questdes teodricas e praticas que, de acordo com a natureza e a
complexidade das atribui¢cdes da classe superior, apontem a aptiddo
para o seu exercicio.

Art. 30. Ato do Chefe do Poder Legislativo regulamentara o disposto
neste Capitulo.

SECAO V
Da Qualifica¢do Profissional

Art. 31. O Setor de Gestdo de Pessoas desenvolvera programas de
qualificac@o geral e especifica para os integrantes do Quadro Geral de
Pessoal.

§ 1° A Qualificagdo Profissional dos servidores devera resultar de
programas regulares de cursos de treinamento e aperfeicoamento,
organizados e implementados pelo Setor de Gestdo de Pessoas,
objetivando:

I — o estabelecimento da possibilidade de progressdo funcional;

II — a formacdo inicial, a preparagdo do servidor para o exercicio das
atribuigdes dos cargos, propiciando conhecimentos, métodos, técnicas
¢ habilidades adequadas;

III — nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitagdo do
servidor para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a
classe imediatamente superior;
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IV — nos cursos de natureza gerencial, a preparag@o do servidor para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagido e assessoramento;

V — a capacitacdo para melhor desempenho das atribuicdes do
correspondente cargo.

§ 2° A organizacdo ¢ a implementag@o das politicas ¢ das agdes de
Qualificagdo Profissional de que trata este artigo poderdo ser
terceirizadas.

§ 3° A qualificaco profissional, quando se fizer necessario,
proporcionara ao servidor efetivo, até 50% (cinquenta por cento) em
valor, para auxilio nos cursos de capacitagdo, conforme Art. 23 que
trata do Plano de Aperfeicoamento do Servidor.

CAPITULO VI

Da extingdo de cargo, reenquadramento funcional e
transformacio de nomenclatura de cargo

SECAO 1

Disposicdes Gerais

Art. 32. Pela presente lei, fica extinto o cargo de Mensageiro por ndo
atender mais a necessidade desta Casa Legislativa e configurar-se em
obsolescéncia devido as inovagdes tecnologicas no campo das
comunicagdes;

Art. 33. O ocupante do cargo de Mensageiro submeter-se-a a
Avaliagdlo de wuma comissdo, denominada Comissdo de
Reenquadramento Funcional, que devera ser criada com o intuito de
avaliar o servidor para reenquadramento no servigo publico, conforme
preceitua o Art. 16 da Lei 105/2005 que trata do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Iranduba, obedecendo as seguintes
etapas:

Avaliagdo Escrita;

Prova de Titulos;

Avaliagdo constante no Capitulo III desta Lei.

§ Unico: O servidor devera requerer o reenquadramento, instruido
com comprovagdes de qualificagdo na fungdo requerida.

Art. 34. A autoridade competente de cada Poder do Municipio
definira através de regulamento especifico, os cargos de atribui¢des
compativeis, observando vaga, capacitacdo, escolaridade, experiéncia
no servigo publico e a fungdo para a qual o servidor encontrava-se em
desvio de fungdo.

Art. 35. O cargo de Assistente Legislativo sera transformado em
Assistente Técnico Legislativo para melhor atendimento aos servigos
operacionais da Camara Municipal, sendo reconduzidos os ocupantes
dos cargos efetivos a nova nomenclatura.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO
SECAO1

Disposicdes Gerais

Art. 36. O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro
Geral de Pessoal do Poder Legislativo da Camara Municipal de
Iranduba, expresso em classes, padrdo e referéncias iniciais, para
jornada de trabalho de 30 horas semanais, esta organizado em Tabela
Financeira, em conformidade com o Anexo VI a esta Lei.

Art. 37. A remuneragdo dos titulares de cargos do Quadro Geral, bem
como o0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Presidente da Camara Municipal de Iranduba.

Art. 38. Fica concedida a todos os Servidores do Poder Legislativo
Municipal de Iranduba uma recomposi¢do salarial anual que ndo
podera ser menor que o percentual apurado pelo IPCA-IBGE.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 39. A implementagdo e a gestdo do plano de cargos e salarios de

que trata esta Lei compete ao Departamento Administrativo, Setor de
Gestao de Pessoas, cabendo-lhe:
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I — fixar as diretrizes operacionais ¢ implementar os programas,
sistemas e subsistemas de que trata esta Lei, incluindo o detalhamento
dos procedimentos da Avaliagdo Desempenho e da Avaliagdo
Periddica de Desempenho;

I — manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

III - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o
planejamento e a gestdo de pessoas, incluindo a alocagao e lotagao dos
recursos humanos, a progressdo e a movimentagao de pessoal;

IV — promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores nos
diversos orgdos e unidades da Administragdo Direta do Poder
Legislativo;

V — adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdo e operacionalizagdo de um cadastro central de
pessoas abrangendo todo o Poder Legislativo;

b) estudo das propostas de criagdo, transformacao e extingdo de cargos
e fungdes de quaisquer naturezas;

¢) promogdo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem
como sua auditoria e controle.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Fica o Presidente da Camara autorizado, através de Portaria, a
proceder ao pagamento de Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicag¢do Exclusiva ao servico publico de, até, 150% (cento e
cinquenta por cento) do saldrio base dos servidores, conforme
preceitua o Art. 148 da Lei Municipal 105/2005.

Art. 41. Integram-se a presente Lei, os Anexos I a XI.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotacdo orcamentaria propria do Poder Legislativo.

Art. 43. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 44. Revogam-se todos os Anexos das demais Resolugdes e
Decretos que regulamentam o tema.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
IRANDUBA, 13 de dezembro de 2016.

ERNANDES JOSE LIMA ROCHA
Presidente
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